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privind declansarea procedurii in vederea ocuparii prin transfer
a unor posturi vacante, de executie, cu norma intreagi, pe perioadi nedeterminati, aferente unor
functii contractuale din cadrul ANMDMR

in conformitate cu prevederile art. 506 alin. (1) — (9) din OUG 57/2019, Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare, Agentia Nationald a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale
din Romania anuntd declansarea procedurii in vederea ocupdrii prin transfer a unor posturi vacante, de
execufie, cu normi intreagl, pe perioadid nedeterminata, cu contract individual de muncd, dupa cum
urmeaza:

1. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI A COMUNICATIILOR

» 1 (unu) post de referent de specialitate debutant, nivel studii S, fird vechime in specialitate,
diplomd de licentd in specialitdtile stiinte ingineresti, automaticd §i calculatoare, inginerie
electronica, matematicd-informaticd, management, stiinte administrative sau stiinte politice,
perioadd nedeterminatd, norma intreaga;

» 2 (doud) posturi de referent de specialitate gr.Il, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitate,
diploma de licentd in specialitdtile stiinte ingineresti, automaticd gi calculatoare, inginerie
electronicd, matematica-informaticd, management, stiinte administrative sau stiinte politice,
perioadd nedeterminata, norma intreagd;

» 1 (unu) post de referent de specialitate gr.l, nivel studii S, 3 ani §i 6 luni vechime in specialitate,
diplomi de licenta in specialititile stiinte ingineresti, automaticd si calculatoare, inginerie
electronicd, matematica-informaticd, management, stiinte administrative sau stiinte politice,
perioadd nedeterminatd, norma intreagi;,

# 1 (unu) post de referent de specialitate gr.lA, nivel studii S, 6 ani $i 6 luni vechime in specialitate,
diplomi de licentd in specialititile stiinte ingineresti, automaticd si calculatoare, inginerie
electronicd, matematici-informatica, management, stiinte administrative sau stiinte politice,
perioadd nedeterminatd, norma intreaga.
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2. DIRECTIA JURIDICA SI AFACERI EXTERNE

a. Compartimentul Legislatie, Sesiziiri, Afaceri Europene si Relatii Internationale

» | post de expert gr. IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime In specialitatea
drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie;

» | post de consilier juridic I, nivel studii S, minim 3 ani §i 6 luni vechime in specialitatea drept;

» 1 post de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd in domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie, fara conditii de
vechime In specialitate;

b. Serviciul Asistentd Juridici, Contencios si Prevenire Falsificare

» 1 post de consilier juridic debutant, studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta
sau echivalentd in domeniul drept, fara conditii de vechime in specialitate;

» 1 post de consilier juridic debutant, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalentd in domeniul drept, fara conditii de vechime in specialitate;

» 1 post de consilier juridic 1A, nivel studii S, minim 6 ani §i 6 luni vechime in specialitatea drept;

» | post de consilier juridic IA, nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea drept;

» 1 post de consilier juridic IA, nivel studii S, minim 6 ani i 6 luni vechime in specialitatea drept;

» 1 post de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta in domeniul drept/administratie publicé/stiinte politice/sociologie, fara conditii de
vechime in specialitate.

3. DIRECTIA ECONOMICA SI ACHIZITII PUBLICE

a. Compartimentul Asistenta Financiara Externa

» 1 (unu) post de referent de specialitate gr. IA, nivel studii superioare (S), 6 ani si 6 luni vechime
in specialitatea economicéd/drept/inginerie, perioadd nedeterminati, norma intreagd;

» | (unu) post de expert gr. IA nivel studii superioare (S), 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea
economica/drept/inginerie, perioadd nedeterminata, norma intreaga;

» | (unu) post de referent tr. IA, nivel studii medii (M), specialitate economica/tehnicd/teoretica,
minim 6 ani §i 6 luni vechime, perioada nedeterminati, norma intreaga.

b. Compartimentul Achizitii Publice
» 1 (unu) post de expert gr. II, nivel studii S, 6 Iluni vechime in specialitatea
economicd/drept/inginerie, perioadd nedeterminatd, norm intreag.

¢. Serviciul Buget Financiar Contabilitate
> 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea
economie, perioada nedeterminati, norma intreagé;

» 1 (unu) post de referent de specialitate debutant, nivel studii S, 0 ani O luni vechime in specialitatea
economie, perioadd nedeterminata, norma intreagi;
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4. DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITI\TII SI ADMINISTRATIV
a. Serviciul Tehnic Administrativ

» 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea:
drept, perioadd nedeterminata, norma intreagi;

» 1 (unu) post muncitor [, nivel studii G, 9 ani vechime in muncd, perioadd nedeterminati, normi
intreagi;

» | (unu) post ingrijitor, nivel studii G, perioadd nedeterminatd, norma intreagd, fard conditii de
vechime in munci;

b. Compartiment Personal Salarizare:

» 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea:
drept; stiinfe administrative; stiinte economice, perioadd nedeterminaté, normai intreag;

» 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea:
drept; stiinte administrative; stiinte economice, perioadi nedeterminatd, norma intreagi,

» | (unu) post expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea: drept; stiinte
administrative; stiinte economice, perioadd nedeterminati, norma intreagi;

» | (unu) post expert gr. 1A, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea: drept; stiinte
administrative; stiinfe economice, perioada nedeterminati, norma intreaga;

¢. Compartiment Managementul Calititii:

» | (unu) expert debutant, nivel studii S, 3 luni vechime in specialitate: drept; stiinte administrative;
stiinte economice, perioada nedeterminati, normé intreagé;

Conditii generale pe care trebuie si le indeplineascd cumulativ solicitantul transferului:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, i cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de slndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
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¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazad, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii_specifice pe care trebuie si le indeplineascd cumulativ_solicitantul transferului in
vederea angajiirii:

1. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIEI $1 A COMUNICATIILOR

- pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant, nivel studii S, fara vechime in
specialitate, diplomid de licentd in specialititile stiinte ingineresti, automatici si calculatoare,
inginerie electronici, matematici-informaticid, management, stiinte administrative sau stiinte
politice, perioadi nedeterminati, norm3 intreagi:

v diplomi de licentd in specialitatea: stiinte ingineresti, automaticd si calculatoare, inginerie
electronicd, matematica-informaticd, management, stiinte administrative sau stiinte politice;

v" cunostinte introductive in retelisticd (LAN, TCP/IP, IPv4);

v' cunostinte generale despre sisteme de operare (Windows, Linux);

v' competente de bazi in identificarea, diagnosticarea si remedierea problemelor hardware (PC-uri,
imprimante, echipamente periferice);

v’ abilitéti generale de comunicare si relationare;

¥v" cunostinte de limba englezi, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

v" interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr.Il, nivel studii S, 6 luni vechime in
specialitate, diploma de licentd in specialititfile stiinte ingineresti, automatici si calculatoare,
inginerie electronicd, matematici-informatici, management, stiinfe administrative sau stiinge
politice, studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, perioadd nedeterminati, norma intreagi:
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«

diploma de licentd in specialitatea: stiinfe ingineresti, automatici si calculatoare, inginerie
electronica, matematicd-informaticd, management, stiinte administrative sau stiinfe politice;
certificare sau formare in limbaje de programare (ex. C++, Java, Python, PHP);

competente in lucrul cu baze de date (SQL, MySQL etc.) si medii de dezvoltare;

cunostinte de limbaje web - constituie avantaj;

abilitéti generale de comunicare i relationare;

cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

interviu pentru ocuparea postului.

AN NN

- pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr.1, nivel studii S, 3 ani si 6 luni vechime
in specialitate, diploma de licenti in specialitatile stiinfe ingineresti, automatica si calculatoare,
inginerie electronici, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte
politice, studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti, conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare, perioadi nedeterminati, norma intreaga:

v'  diplomi de licen{d in specialitatea: stiinte ingineresti, automaticd si calculatoare, inginerie

electronica, matematicd-informaticd, management, stiinte administrative sau stiinte politice;

v" vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani si 6 luni;

v' certificare in programare §i baze de date;

v' experientd demonstrabild in dezvoltarea de aplicatii web si administrarea serverelor (Linux,
Apache/nginx, baze de date, sisteme CMS etc.);

abilitati generale de comunicare si relationare;

cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit);

interviu pentru ocuparea postului.

ANENRN

- pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr.1A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni
vechime in specialitate, diplomd de licentd in specialitifile stiinte ingineresti, automatica si
calculatoare, inginerie electronici, matematici-informatici, management, stiinfe administrative
sau stiinte politice, studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, perioadi nedeterminati, normii intreagi:

v' diplomi de licentd in specialitatea: stiinte ingineresti, automatica si calculatoare, inginerie

electronicd, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte politice;

v vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni;

v Expertizi avansati in:
- Retelistica si virtualizare (infrastructuri fizici si/sau cloud);
- Dezvoltare aplicatii (Full Stack - front-end si back-end);
- Administrarea bazelor de date si a serverelor;
- Automatizare procese [T prin scripting (Bash, PowerShell, Python) si API-uri.
v Cunostinte solide de securitate cibernetica si politici de backup/restaurare;
v" Capacitate de integrare a solutiilor IT in arhitecturi institutionale complexe (e.g. e-Health,
interoperabilitate);
v' abilititi generale de comunicare si relationare;
v cunostinte de limba engleza, nivel mediu (scris, citit, vorbit);
v’ interviu pentru ocuparea postului.
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2. DIRECTIA JURIDICA $1 AFACERI EXTERNE

a. Compartimentul Legislatie, Sesizari, Afaceri Europene si Relatii Internationale

pentru ocuparea postului de expert gr. 1A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni_vechime in
specialitatea drept/administratie publici/stiinte politice/sociologie;

v nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie;

v cunostinte limba englezi nivel superior;

v" vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni;

v interviu pentru ocuparea postului.

pentru_ocuparea postului de consilier juridic I, nivel studii S, 3 ani si 6 luni vechime fin
specialitatea drept;

v nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenti sau echivalenti in
domeniul drept;
v cunostinte limba englezé nivel superior;

v" vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani si 6 luni;
v interviu pentru ocuparea postului.

pentru ocuparea postului de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licenti

absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul drept/administratie publici/stiinte
politice/sociologie.

v nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licent3 sau echivalenti in
domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie;
¥ cunostinte limba englezi nivel superior;

v" vechime in specialitatea studiilor: fird vechime in specialitate
v' interviu pentru ocuparea postului.

b. Serviciul Asistenta Juridici, Contencios si Prevenire Falsificare

pentru_ocuparea postului _de consilier juridic debutant, studii universitare de licenti
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in domeniul drept;

v nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul drept;

v cunogtinte limba engleza nivel mediu;

v vechime in specialitatea studiilor: fard vechime in specialitate;
v’ interviu pentru ocuparea postului.
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- pentru ocuparea postului de consilier juridic debutant, studii universitare de licenti
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul drept;
v" nivel studii S - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul drept;
v cunostinte limba engleza nivel mediu;
v vechime in specialitatea studiilor: fird vechime in specialitate;
v interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului de consilier juridic IA, nivel studii S. 6 ani si 6 luni vechime in

specialitatea drept;
v’ nivel studii S - studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalentd in

domeniul drept;
v cunogtinte limba englezi nivel mediu;
v vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni
v interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului de consilier juridic IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in
specialitatea drept;
v’ nivel studii S - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalent in
domeniul drept;
v’ cunostinte limba engleza nivel mediu;
v" vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani i 6 luni
v’ interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului de consilier juridic IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in

specialitatea drept;
v' nivel studii S - studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta sau echivalenta in
domeniul drept;
v cunostinte limba engleza nivel mediu;
v vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni
v’ interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licenti
absolvite cu diplom3i de licentd sau echivalentid in domeniul drept/administratie publici/stiinte
politice/sociologie.

v' nivel studii S - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul drept/administratie publica/stiinte politice/sociologie;

v’ cunostinte limba engleza nivel superior;

v’ vechime in specialitatea studiilor: fard vechime in specialitate;

v’ interviu pentru ocuparea postului.
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3. DIRECTIA ECONOMICA SI ACHIZITII PUBLICE

a. Compartimentul Asistentsi Financiara Externi

entru_ocuparea postului de referent de specialitate gr. IA, nivel studii S 6 ani si 6 luni
vechime in specialitatea economici/drept/inginerie, perioadi nedeterminati, normi intreagi;

v" diplomi de licenti in specialitatea: economica/drept/inginerie;

v cunostinte PC (MS Office, Outlook);

v' vechimea minimi in specialitate economicd/drept/inginerie: 6 ani si 6 luni;

v’ vechime minimi in activitate economici — 1 an.

v’ curs proiecte europene/manager proiect;

v’ interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului de _referent tr. IA. nivel studii M, specialitate
economici/tehnici/teoretici, minim 6 _ani si 6 luni vechime, perioad# nedeterminati, norm3i

~

intreagi;

v diplomi de bacalaureat;

v’ cunogtinte PC (MS Office, Outlook, Internet);

v’ vechimea minimi in specialitate economicd/tehnicé/teoretica: 6 ani si 6 luni;
v interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului _de expert gr. IA. nivel studii S, specialitate

economici/tehnici/teoretici, minim 6 ani si 6 luni vechime, perioadi nedeterminati, normi

Y

mtreaga.

diplomi de licenta in specialitatea: economica/drept/inginerie;
cunostinie PC (MS Office, Outlook);

vechime minima in activitate economica - 1 an.

curs proiecte europene/manager proiect;

interviu pentru ocuparea postului.

AN NN N

b. Compartimentul Achizitii Publice

- pentru ocuparea postului de expert gr. II. nivel studii S. 6 luni vechime in specialitatea

economici/drept/inginerie:
v' cunogstinte PC (MS Office, Outlook, SEAP);
v" vechime minima in specialitate: 3 ani
v' cunostinte de utilizare a platformei SEAP (inclusiv Formularul de Integritate)
v’ certificat de absolvire curs de perfectionare in domeniul achizitiilor publice
v’ vechime efectivi in domeniul achizitiilor publice de minimum 6 luni.
diploma de licenta in specialitatea economicd/drept/inginerie;
abilitdti de comunicare si relationare;
experientd de lucru in echipi;
constituie avantaj experient3 in activitati economice;
interviu pentru ocuparea postului.
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¢. Serviciul buget financiar contabilitate

- pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in
specialitatea economie:

v diplomai de licenti in specialitaiea economie;

v cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power
Point);

v abilitdti de comunicare si relationare;

v experienti de lucru in echipi;

v constituie avantaj experientd in activitati economice;

¥ interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului de referent debutant, nivel studii S, perioadi nedeterminati, norma
intreagi:

v" diplomai de licenta in specialitatea economie/administratie;

v' cunostinte de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power Point) si
utilizare e-mail;

¥ nu necesitd vechime

v' constituie avantaj experienta in activitafi economice;

¥' interviu pentru ocuparea postului.

4, DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATII SI ADMINISTRATIV

a. Serviciul Tehnic Administrativ:

- pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr. A, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime
in specialitatea: drept, perioadi nedeterminati, norm3i intreagi;

v diplomai de licent3 in specialitatea: drept;

v" cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power
Point), baze de date;

v vechime in specialitatea studiilor: minim 6 ani si 6 luni,

v abilitati de comunicare si relationare;

v experientd de lucru in echipi;

v experienta in activititi tehnice administrative;

¥ interviu pentru ocuparea postului.
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- pentru ocuparea postului de muncitor I, nivel studii G. 9 ani vechime in munci, perioadi
nedeterminati, normi intreagi;

v studii generale;

v vechime in munci minim 9 ani;

v abilititi de comunicare si relationare;
v" experientd de lucru in echipi;

v’ interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea postului de 1 ingrijitor, nivel studii G, perioadi nedeterminati, normi
intreagi, fird conditii de vechime in munci;

v studii generale;

v interviu pentru ocuparea postului;
v experientd de lucru in echip3;

v’ fard conditii de vechime in munci;
v interviu pentru ocuparea postului.

b. Compartiment Personal Salarizare:
- pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni

vechime in specialitatea: drept; stiinte administrative; stiinte economice, perioadi nedeterminati,
norms3 intreagi;

v diplomi de licentd in specialitatea: drept; stiinte administrative; stiinte economie;

v" cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power
Point), baze de date;

v" vechime in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;

v abilititi de comunicare si relationare;

v experientd de lucru in echipi;

v interviu pentru ocuparea postului.

- pentru ocuparea posturilor de expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in

-

specialitatea: drept; stiinte administrative; stiinte economice, perioadi nedeterminati, normsi
intreagi;

v' diplomi de licenta in specialitatea: drept; stiinte administrative; stiinte economice;
v cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power
Point), baze de date;
e Pl = |
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v" vechime in specialitatea studiilor: 6 ani si 6 luni;
v’ abilitti de comunicare si relationare;

v’ experientd de lucru in echipi;

v’ interviu pentru ocuparea postului.

c. Compartiment Managementul Calititii:

- pentru ocuparea postului de expert debutant, nivel studii S, 3 luni vechime in specialitate:

drept; stiinte administrative; stiinte economice, perioadi nedeterminati norma intreagi;

v' diploma de licent3 in specialitatea; stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice;

v' cunostinte avansate de operare a calculatorului: Windows, MS Office (Excel, Word, Power
Point), baze de date;

v' abilititi de comunicare si relationare:;

v’ experientd de lucru in echipa;

v vechime in munci minim 3 luni;

v' interviu pentru ocuparea postului.

TEMATICA si BIBLIOGRAFIE
1. SERVICIUL TEHNOLOGIA INFORMATIE! $I A COMUNICATIILOR

»  pentru ocuparea postului de referent de specialitate debutant, nivel studii S, firi vechime in
specialitate, diplomé de licentd in specialititile stiinte ingineresti, automaticii si calculatoare,
inginerie electronicd, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte
politice, perioadi nedeterminat3, normi intreagi

Bibliografie:

1. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale din Roménia, cu modificrile si completirile ulterioare;

2, Ordinul ministrului sanatatii nr. 857/2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al ANMDMR;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completdrile ulterioare;
4. Refele de calculatoare. Ghidul incepdtorului — Bruce Hallberg, Editura Rosetti Educational, 2006;
5. Introducere in refele de calculatoare — Dan Popa, Editura EIKON, 2018;

6. Ghid practic de depanare §i intrefinere hardware — Scott Mueller.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare.
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Tematici:

1.
R
2
3.
4.
5
6
7

>

Organizarea i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din

omania;

Rolul si structura institutiei;

Bazele arhitecturii ISO/OSI, protocoale TCP/IP;

Notiuni de IPv4 si clasificarea retelelor;

Rutare staticd — exemple simple;

Componente hardware de baza: placi de bazi, memorii, surse, medii de stocare, periferice;
Elemente de depanare si intretinere echipamente IT.

pentru ocuparea posturilor de referent de specialitate gr.I, nivel studii S, 6 luni vechime in

specialitate, diploma de licentd in specialititile stiinte ingineresti, automatica si calculatoare,
inginerie electronici, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte
politice, perioadi nedeterminati, norma intreaga

Bibliografie:

SN b —

Legea 134/2019 privind reorganizarea ANMDMR,;

Ordinul MS nr. 857/2022 privind ROF-ul ANMDMR;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in sanatate;

Programare orientati pe obiecte. Exemple in C++ — Mihaela Oprea, Editura Matrixrom;
Limbajul SQL pentru incepitori — Gabriel Braharu, Editura Polirom;

PHP si MySQL. Dezvoltarea aplicatiilor web — Bogdan Brinzarea-lamandi, Editura Teora.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica:

0N GG R W

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Roménia;

Rolul i structura institutiei;

Programare orientatd pe obiecte: clase, mostenire, interfete, polimorfism;

Notiuni fundamentale SQL: interogari, tabele, relatii, comenzi CRUD;

Limbaje si tehnologii web — notiuni introductive (HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python);
Arhitectura aplicatiilor web: front-end vs. back-end, fluxuri de date;

. Notiuni despre securitate in aplicatii web (autentificare, criptare, validare input);
. Elemente de design UI/UX: structurd, ergonomie, accesibilitate

12/ 39
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»

pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr.I, nive! studii S, 3 ani si 6 luni vechime

in specialitate, diploma de licentad in specialititile stiinte ingineresti, automatici si calculatoare,
inginerie electronici, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau stiinte
politice, perioada nedeterminati, normai intreaga

Bibliografie:

NO s W

. Legea 134/2019 privind reorganizarea ANMDMR;
. Ordinul MS nr. 857/2022 privind ROF-ul ANMDMR;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in sdndtate;

Programare orientatd pe obiecte. Exemple in C++ — Mihaela Oprea;
SQL pentru incepétori — Gabriel Braharu;

Retele de calculatoare. Ghidul incepatorului — Bruce Hallberg;
Introducere in retele de calculatoare — Dan Popa.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd
cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Tematica:

NowE LN

>

. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din

Romania;

. Rolul si structura institutiei;

Retelistica aplicatd — IPv4, subnetare, gateway, rutare statici/dinamici;
Limbaje web: HTML, CSS, PHP, JavaScript, Python (elemente);
Arhitectura aplicatiilor web (front-end, back-end, API-uri, baze de date);
Protocoluri 1 masuri de securitate web (SSL, autentificare, criptare);
Interfatd utilizator si experientd utilizator (UI/UX — principii de bazd).

pentru ocuparea postului de referent de specialitate gr.1A, nivel studii S, 6 ani si 6 luni

vechime in specialitate, diplomd de licentd in specialititile stiinte ingineresti, automatici si
calculatoare, inginerie electronicii, matematici-informatici, management, stiinte administrative sau
stiinte politice, perioadi nedeterminati, norma intreagi

Bibliografie:

NONR LN~

. Legea 134/2019 privind reorganizarea ANMDMR;
. Ordinul MS nr. 857/2022 privind ROF-ul ANMDMR;

Legea nr. 95/2006 privind reforma in sinétate;

PHP si MySQL. Dezvoltarea aplicatiilor web — Bogdan Brinzarea-lamandi;
Programare orientatd pe obiecte — Mihaela Oprea,

[ntroducere in retele de calculatoare — Dan Popa;

Retele de calculatoare. Ghidul incepatorului — Bruce Hallberg.

[ § b " |
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Nota. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Tematica:

1. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului st a Dispozitivelor Medicale din
Romania;

2. Rolul si structura institutiei;

3. Arhitectura digitala integratd in institutii publice: interconectare, interoperabilitate, registre

electronice;

Automatizare prin scripting (Bash, PowerShell, Python) si interfete API;

Administrare avansatd baze de date (MySQL, SQL Server), replicare, backup, restaurare;

6. Frontend + backend development — overview Full Stack (HTML, CSS, JavaScript, PHP, Python,

baze de date);

Ciclul de viati al aplicatiilor: versionare, testare, CI/CD, DevOps si DevSecOps;

Protocoale de retea, rutare statica/dinamica, virtualizare (Hyper-V, VMware, Proxmox etc.),

concepte de securitate retea.

Cae

Ol

2. DIRECTIA JURIDICA SI AFACERI EXTERNE
a. Compartiment Legislatie, Sesiziri, Afaceri Europene si Relatii Internationale

> 1 post de expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea
drept/administratie publici/stiinte politice/sociologie

Bibliografie:

1. Constitutia Romaéniei, revizuiti;

2. Legeanr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile i completarile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu
modificdrile §i completérile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificirile si completirile ulterioare;

7. Hotdrdrea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea §i functionarea Sistemului national de
gestionare a afacerilor europene in vederea participédrii Romdniei la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene;

M p— s
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8. Hotérarea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi gi obligatii ale personalului roman trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

9. Ordinul ministrului sdnatatii nr. 1.474/2021 privind constituirea si functionarea grupurilor tehnice
de experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere
la nivel european i asigurarea reprezentdrii la reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii
Europene, cu modificarile $i completdrile ulterioare.

10. Tratatul privind funcfionarea Uniunii Europene;

1. Punerea in aplicare a dreptului UE https://ec.europa.ew/info/law/law-making-process/applyingeu-
law ro;

12. Actiunea 1in constatarea neindeplinirii obligatiilor - infringement procedure -
https://ec.europa.eu/info/law/law-making-process/applying-eu-law/infringementprocedure ro.

Notd. Toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica:

1. Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;

2. Organizarea §i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din
Romania;

3. Medicamentul de uz uman;

Dispozitivele medicale;

Normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Procedura de solutionare a solicitérilor privind accesul la informatiile de interes public;
Procedura de solutionare a petitiilor;

8. Organizarea si functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea
participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

9. Constituirea si functionarea grupurilor tehnice de experti responsabili cu elaborarea punctelor de
vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la nivel european si asigurarea reprezentdrii la
reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii Europene;

10. Tratatul privind functionarea Uniunit Europene;

L 1. Punerea in aplicare a dreptului UE;

12. Actiunea in constatarea neindeplinirii obligatiilor impotriva unui stat membru care nu aplicd

legislatia UE.

S INEARL O
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» 1 post de consilier juridic L, nivel studii S, 3 ani §i 6 luni vechime in specialitatea drept;

Bibliografie:

1. Constitutia Romaénieti, revizuita;

2. Legeanr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@natdfii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX;

4. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta Guvernului 27/2002 privind reglementarea activititit de solutionare a petitiilor, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

7. Hotararea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea §i functionarea Sistemului national de
gestionare a afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene;

8. Hotardrea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis
in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

9. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1.474/2021 privind constituirea i funcfionarea grupurilor tehnice
de experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere
la nivel european si asigurarea reprezentdrii la reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii
Europene, cu modificirile §i completdrile ulterioare.

10.  Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

11.  Punerea in aplicare a dreptului UE https://ec.europa.ew/info/law/law-making-process/applyingeu-
law ro;
12. Actiunea 1In constatarea neindeplinirii  obligatillor - infringement procedure -

https://ec.europa.ew/info/law/law-making-process/applying-eu-law/infringementprocedure_ro.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatid
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica:

l. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Romania;

3. Medicamentul de uz uman;

4, Dispozitivele medicale;

5. Normele de tehnicé legislativd pentru elaborarea actelor normative;

- Wil | RSeS|
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6. Procedura de solutionare a solicitérilor privind accesul la informatiile de interes public;
7. Procedura de solutionare a petitiilor;

8. Organizarea si funcfionarea Sistemului nafional de gestionare a afacerilor europene in vederea
participdrii Romaéniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;
9. Constituirea si functionarea grupurilor tehnice de experti responsabili cu elaborarea punctelor de

vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la nivel european si asigurarea reprezentdrii la
reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii Europene;
10.  Tratatul privind functionarea Uniunii Europene;

11.  Punerea in aplicare a dreptului UE;
12.  Actiunea in constatarea neindeplinirii obligatiilor impotriva unui stat membru care nu aplicd
legislatia UE.

» 1 post de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licenti absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenti in domeniul drept/administratie publicd/stiinte politice/sociologie

Bibliografie:

1. Constitufia Romaniei, revizuita;,

2. Legeanr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificdrile si completirile ulterioare;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtafii, republicatd, cu modificirile gi

completarile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX;

4. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

5. Ordonanfa Guvernului 27/2002 privind reglementarea activitifii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6.  Hotardrea Guvernului nr. 34/2017 privind organizarea i functionarea Sistemului national de
gestionare a afacerilor europene in vederea participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor
Uniunii Europene;

7.  Hotérarea Guvernului nr. 518/1995 privind unele drepturi i obligatii ale personalului roman trimis
in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,

8. Ordinu!l ministrului sénatitii nr. 1.474/2021 privind constituirea si functionarea grupurilor tehnice
de experti responsabili cu elaborarea punctelor de vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere
la nivel european si asigurarea reprezentdrii la reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii
Europene, cu modificarile si completérile ulterioare.

Notd. Toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate In forma actualizatd, republicatd
cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Tematici:

1. Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale;

2. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului gi a Dispozitivelor Medicale din
Roménia;

3. Medicamentul de uz uman;

4.  Dispozitivele medicale;

5. Procedura de solutionare a solicitarilor privind accesul la informatiile de interes public;

6.  Procedura de solutionare a petitiilor;

7.  Organizarea §i functionarea Sistemului national de gestionare a afacerilor europene in vederea
participarii Romaniei la procesul decizional al institutiilor Uniunii Europene;

8.  Constituirea si functionarea grupurilor tehnice de experti responsabili cu elaborarea punctelor de
vedere tehnice asupra documentelor aflate in dezbatere la nivel european si asigurarea reprezentirii la
reuniunile structurilor de lucru ale institutiilor Uniunii Europene.

¢. Serviciul Asistentd Juridica, Contencios si Prevenire Falsificare

» 1 post de consilier juridic debutant, studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalenti in domeniul drept;

Bibliografie:

I. Constitutia Romaniei, revizuita,

2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

3. Legeanr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile i completdrile;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénitatii, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sdnatatii de punere in aplicare a dispozitiilor
Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

6. Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificdrile si completarile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nota. Toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd
cu modificarile si completdrile ulterioare.
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Tematica:

N G N ol
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15.
16.
17.
18.
19.
20.

21

>

Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Prescriptia extinctivi si deciderea;

Raspunderea civild delictuala;

Donatia;

Contractul de locatiune;

Contractul de mandat;

Participantii la procesul civil;

Reprezentarea partilor in judecat;

Competenta;

. Actele de procedura si termenele procedurale;

. Procedura in fata primei instante;

. Ciile de atac;

. Executarea siliti;

. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din

Romaénia;

Medicamentul de uz uman - Autorizarea de punere pe piata;

Dispozitivele medicale - Dispozitii generale;

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munci;
Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

Regimul juridic al contraventiilor;

Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

. Achizitiile publice.

1 post de consilier juridic debutant, studii universitare de licenti absolvite cu diplomi de

licentd sau echivalenti in domeniul drept;

Bibliografie:

Wbk =

4.

Constitufia Romaniei, revizuita,

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificérile $1 completarile ulterioare;
Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor

Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile §i completirile;

5.
6.
7.

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Tematica:

Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale;
Prescriptia extinctiva si decdderea;
Raspunderea civila delictuala;
Donatia;
Contractul de locatiune;
Contractul de mandat;
Participantii la procesul civil;
Reprezentarea partilor in judecati;
Competenta;
. Actele de procedura si termenele procedurale;
. Procedura in fata primei instante;
. Ciile de atac;
. Executarea siliti;
. Organizarea i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Roménia;
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15. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munca,
16. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;
17. Regimul juridic al contraventiilor;
18. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;
19. Achizitiile publice.
Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd
cu modificdrile si completdrile ulterioare.

» 1 post de consilier juridic 1A, nivel studii S, 6 ani $i 6 luni vechime in specialitatea drept

Bibliografie:

1. Constitufia Romaniei, revizuita,

2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificarile i completirile ulterioare;

4. Legeanr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificirile si completérile;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtatii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare — Titlul XVIII i Titlul XX si ordinele ministrului sdnatéitii de punere in aplicare a
dispozitiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile i completarile ulterioare;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completirile ulterioare;
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8.

Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

9.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

10.
11.

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completirile ulterioare;
Hotardrea Guvernului nr. 395/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizifie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

Notd. Toate actele normative prevdzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd
cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Tematici:

s s R

— p—
—_ 0

_— = = = =
[= NV R N FU R S

Drepturile, libertatile $1 indatoririle fundamentale;
Prescriptia extinctiva si decaderea;

Dreptul de proprietate publici;

Rispunderea civila delictuali;

Donatia;

Contractul de locatiune;

Contractul de mandat;

Izvoarele obligatiilor. Executarea si stingerea obligatiilor;
Actiunea civild;

. Participantii la procesul civil;

. Reprezentarea partilor in judecata;

. Competenta,

. Actele de procedura si termenele procedurale;
. Procedura in fata primei instante;

. Céile de atac;

. Executarea silitd;

17.

Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din

Romania;

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Medicamentul de uz uman — Autorizarea de punere pe piati;

Dispozitivele medicale - Dispozitii generale;

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea st incetarea contractului individual de munci;
Raspunderea disciplinari;

Raspunderea patrimoniala;

Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

Regimul juridic al contraventiilor;

Personalul contractual din autorititile gi institutiile publice;

Achizitiile publice.

i
3
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1 post de consilier juridic IA, nivel studii S, 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea drept

Bibliografie:

fa—

Sl

10.
11.

. Constitutia Romaniei, revizuiti;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificirile $i completdrile ulterioare si
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificirile si completirile ulterioare;
Legea nr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completdrile;
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sanatitii de punere in
aplicare a dispozitiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificarile $i completarile ulterioare;
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile i completarile ulterioare;
Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i
completirile ulterioare;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotarirea Guvernului nr. 395/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in Jorma actualizatd, republicati
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Tematici:
1. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
2. Prescriptia extinctivi si deciderea;
3. Dreptul de proprietate publici;
4. Rispunderea civila delictuals;
5. Donatia;
6. Contractul de locatiune;
7. Contractul de mandat;
8. Izvoarele obligatiilor. Executarea i stingerea obligatiilor;
9. Actiunea civila;
10. Participantii la procesul civil;
11. Reprezentarea partilor in judecats;
12. Competenta;
13. Actele de procedura si termenele procedurale;
e N\ K=o -l
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14. Procedura in fata primei instante;

15. Caile de atac;

16. Executarea silitd;

17. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului $i a Dispozitivelor Medicale din
Romaénia;

18. Medicamentul de uz uman — Autorizarea de punere pe piata;

19. Dispozitivele medicale — Dispozitii generale;

20. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Incetarea contractului individual de munci;

21. Raspunderea disciplinar;

22. Raspunderea patrimoniala,

23. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

24. Regimul juridic al contraventiilor;

25. Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

26. Achizitiile publice.

> 1 post consilier juridic A nivel studii S, minim 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea drept;

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, revizuiti;

2. Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si
Legea nr. 71/2011 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Legeanr. 134/2010 privind Codul de procedura civild, cu modificérile si completarile ulterioare;

4. Legeanr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile;

5. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului sénatatii de punere in aplicare a
dispozitiilor Titlului XVIII si Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordonanfa Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completirile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

11. Hotdrdrea Guvernului nr. 395/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificarile si completdrile uiterioare.
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Tematica:

A I O
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VIR NET NS

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23,
24,
25.
26.

>

Drepturile, libertatile i indatoririle fundamentale;
Prescriptia extinctiva i decaderea;

Dreptul de proprietate publica;

Riaspunderea civila delictuali;

Donatia;

Contractul de locatiune;

Contractul de mandat;

Izvoarele obligatiilor. Executarea si stingerea obligatiilor;
Actiunea civil3;

Participantii la procesul civil;

. Reprezentarea partilor in judecat;
. Competenta;
. Actele de procedura si termenele procedurale;

Procedura in fata primei instante;

. Caile de atac;

Executarea siliti;

Organizarea i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Romaénia;

Medicamentul de uz uman — Autorizarea de punere pe piatd;

Dispozitivele medicale — Dispozitii generale;

Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munci;

Raspunderea disciplinar;
Raspunderea patrimoniala;

Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;

Regimul juridic al contraventiilor;

Personalul contractual din autoritatile si institugiile publice;

Achizitiile publice.

1 post de expert debutant, nivel studii S, studii universitare de licenti absolvite cu diplomi
de licenta sau echivalentd in domeniul drept/administratie publici/stiinte politice/sociologie.

Bibliografie:

1.

Constitutia Romaéniei, revizuiti,

2. Legeanr. 287/2009 privind Codul civil, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;
Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, cu modificirile si completdrile ulterioare;

4. Legeanr. 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completirile;

3.

24/ 39

kLRSS | S

PO-DRUMCA/CPS/09-F6
v.02, ed.03.2025



5. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanatdtii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare — Titlul XVIII si Titlul XX si ordinele ministrului san&tétii de punere in aplicare a
dispozitiilor Titlului XVIII gi Titlului XX din Legea nr. 95/2006;

6. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completrile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile gi
completérile ulterioare;

Notd. Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatid cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematici:

I. Drepturile, libertétile si indatorirtle fundamentale;
2. Prescriptia extinctiva si deciderea;
3. Raspunderea civila delictual3;
4. Donatia;
5. Contractul de locatiune;
6. Contractul de mandat;
7. Participantii la procesul civil;
8. Reprezentarea pértilor in judecata,
9. Competenta;
10. Actele de proceduri si termenele procedurale;
11. Procedura in fata primei instante;
12. Caile de atac;
13. Executarea siliti;
14. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din
Romdnia;
15. Medicamentul de uz uman - Autorizarea de punere pe piat,
16. Dispozitivele medicale - Dispozitii generale;
17. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual de munci;
18. Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ;
19. Regimul juridic al contraventiilor;
20. Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

21. Achizitiile publice.
2. DIRECTIA ECONOMICA S$1 ACHIZITII PUBLICE

a. Compartimentul Asistentii Financiara Externa

> 1 (unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii superioare (S), 6 ani si 6 luni vechime
in specialitatea economici/drept/inginerie, perioadi nedeterminati, norm3 intreagi;
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Bibliografie:

1. Legislatie generald referitoare la activitatea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale din Romania:
2. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a

Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificirile si
completirile ulterioare;

3. Legea contabilitatii Republicati” nr.82/1991, cu modificarile si completirile ulterioare;

4. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta i raportarea
angajamentelor bugetare i legale, cu modificérile si completirile ulterioare;

7. Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv §i a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificirile si
completarile ulterioare;

8. HG nr. 518%/10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile si completirile
ulterioare;

9. QUG 57/2019 privind Codul administrativ

10.  Ordinul MF 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

de aplicare a acestuia, cu modificérile si completirile ulterioare.

Notd. Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematici:
1, Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale;
2. Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea

fondurilor publice, precum si responsabilititile institutiilor publice implicate in procesul bugetar;
3. Finantarea institutiilor publice;

4. Rolul Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale ;

5. Atributii 5i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;

6. Executia bugetara in institutiile publice.

7. Drepturi i obligatii ale personalului romén trimis in strdinatate pentru indeplinirea unor misiuni

cu caracter temporar.
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» 1 (unu) post referent tr. IA, nivel studii medii (M), specialitate economici/tehnicii/teoretici,
minim 6 ani §i 6 luni vechime, perioadi nedeterminati, normi intreagi.

Bibliografie:

1. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea contabilitdtii Republicatd” nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completdrile ulterioare;

4. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

6. HG nr. 518%/10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificirile $i completirile
ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificirile si completdrile ulterioare.

Tematicé:
1. Organizarea i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale;
2. Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea

fondurilor publice, precum i responsabilitétile institutiilor publice implicate in procesul bugetar;
3. Finantarea institutiilor publice;

4, Rolul Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale ;

5. Atributii i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor
publice;

6. Executia bugetar3 in institutiile publice.

7. Drepturi §i obligatii ale personalului roman trimis in striinatate pentru indeplinirea unor misiuni

cu caracter temporar.

» 1 (unu) post de expert gr. IA nivel studii superioare (S), 6 ani si 6 luni vechime in specialitatea
economicd/drept/inginerie, perioada nedeterminati, normai intreagi;

Bibliografie:

1. Legislatic generald referitoare la activitatea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale din Roménia:
2. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a

Dispozitivelor Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si
completérile ulterioare;
3. Legea contabilitatii Republicati” nr.82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Lege-cadru nr. 153/2017 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile §i completarile ulterioare;
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5. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completérile ulterioare;

6. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum st organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Ordinul nr. 923 din 11 iulie 2014 republicat, pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfigoard activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

8. HGnr. 518*/10 iulie 1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului romén trimis in striinitate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, cu modificérile si completarile ulterioare;

9. OUG 57/2019 privind Codul administrativ

10. Ordinul MF 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

de aplicare a acestuia, cu modificérile si completirile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

Tematica:

. Organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale;

2. Principiile, cadrul general §i procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea
fondurilor publice, precum si responsabilititile institutiilor publice implicate in procesul bugetar;

3. Finantarea institutiilor publice;

4. Rolul Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale ;

5. Atributii $i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;

6. Executia bugetari in institutiile publice.

7. Drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in strdinitate pentru indeplinirea unor misiuni

cu caracter temporar.
b. Compartimentul achizitii publice

» 1 (unu) post de expert gr. II, nivel studii S, 6 luni vechime in specialitatea
economici/drept/inginerie, perioadd nedeterminati, norma intreagi.

Bibliografie:

1. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum §i pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile
ulterioare;
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3. LEGE Nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile st cdile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri si
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea §i functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu modificarile §i completarile ulterioare;
4, Hotédrarea Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publici/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile i completarile ulterioare ;
5. ORDIN Nr. 281/2016 din 22 iunie 2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului
anual al achizitiilor publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale, cu modificirile si completirile
ulterioare.
6. Ordinul 1792 din 24 decembrie 2002, privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum s§i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completirile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicatd

cu modificdrile 5i completdrile ulterioare.

Tematici:

1. Legea nr. 134 din 12 iulie 2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum gi pentru modificarea unor acte normative - Capitolul I si II - Atributiile
ANMDMR - Organizarea si functionarea ANMDMR;

2. Legea Nr. 98/2016 privind achizitiile publice - in integralitate;

3. Legea Nr. 101/2016 privind remediile si ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publici, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucrdri §i concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor
- Cap. Il Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionald.

4, Hotédrdrea Nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice - in integralitate;

5. Ordin Nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale Programului anual al achizitiilor
publice si Programului anual al achizitiilor sectoriale;
6. Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,

ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum gi organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificérile si completérile ulterioare.

d. Serviciul buget financiar contabilitate

» 1 (unu) post referent de specialitate gr. [A, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea
economie, perioadi nedeterminati, normi intreagi;

> 1 (unu) post de referent de specialitate debutant, nivel studii S, perioada nedeterminati,
norma3 intreagi;
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Bibliografie:

1. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentici Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

2. Ordinul ministrului séndtitii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia;

Legea contabilitatii 82/1991;

4. Ordinul nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile §i completarile ulterioare;

5. HG nr. 714*%/2018 actualizatd privind drepturile st obligatiile personalului autoritatilor gi
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasiarii
in interesul serviciului;

L% )

6. HG nr. 518*/10 iulie 1995 privind unele drepturi i obligatii ale personalului romén trimis in
striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;
7. Ordinul MF 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si

.....

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile i completarile ulterioare;
8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénétatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

Nota: Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd, republicati
cu modificarile si completdrile ulterioare.

Tematica:

1. Organizarea $i functionarea Agentiei Nationale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale;
2. Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

3. Principiile, cadrul general si procedurile privind formarea, administrarea, angajarea si utilizarea
fondurilor publice, precum §i responsabilitatile institutiilor publice implicate in procesul bugetar;

4, Finantarea institutiilor publice;

5. Rolul Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale;

6. Norme metodologice privind organizarea contabilitifii institutiilor publice, planul de conturi si
instructiunile de aplicare;

7. Atributii §i competente privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice;

8. Norme generale privind documentele justificative si financiar contabile;

9. Executia bugetard n institutiile publice;

10. Drepturi §i obligatii ale personalului romén trimis in striindtate pentru indeplinirea unor misiuni

cu caracter temporar.
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4. DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL CALITATII ST ADMINISTRATIV

a. Serviciul Tehnic Administrativ
» 1(unu) post referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea:
drept, perioadi nedeterminati, norma intreagi;

Bibliografie:

l. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor

Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanatafii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului i a Dispozitivelor Medicale din Roménia;

4. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice cu modificérile si completirile ulterioare; Capitolul
IV - Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire - Sectiunea a 4-a Elaborarea documentatiei de
atribuire;

5. Hotirarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul I Dispozitii generale si
organizatorice. Sectiunea | Dispozitii generale, Referatul de necesitate; Sectiunea a 4-a Documentatia de
atribuire Paragraful 1 Consideratii generale.

6. Ordinul nr. 1554/2023 privind aprobarea structurii §i confinutului Documentatiei standard de
atribuire a contractului de achizitie publicd/sectoriald de produse, cu modificarile si completarile
ulterioare;

7. Hotérarea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare §i continutul-cadru al documentatiilor tehnice-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legeanr. 333 Republicatd™ / 8 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotardrea nr. 3017/ 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, cu modificérile si
completérile ulterioare;

10. Legea nr. 307 Republicati”/12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completirile ulterioare;

11. Hotérarea Guvernului nr. [.705/2006 privind aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din
domeniul public al statului, cu modificérile si completérile ulterioare;

12. Codul civil republicat, actualizat cu modificérile si completérile ulterioare: Titlul IX , Diferite
contracte speciale”, Cap. V ,,Contractul de locatiune”;

13. Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
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14, Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificérile si completarile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica:

Organizarea st functionarea ANMDMR;
Obiectivele generale si masurile care se impun pentru securizarea clidirilor i a bunurilor;
Cerinte si caracteristici privind prevenirea si stingerea incendiilor;
Elaborarea caietului de sarcini conform legislatiei in domeniul achizitiilor publice ;
Referatul de necesitate, document reglementat de legislatia in domeniul achizitiilor publice;
Documentatia de avizare a lucrérilor de interventii;
Devizul general si devizul pe obiect;
Inventarul centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;

9. Contractul de locatiune;

10. Obiectivele generale ale controlului intern/managerial;

11. Regimul juridic al contraventiilor;

12. Calitatea in constructii: dispozitii generale, sistemul calitétii in constructii, obligatii si rispunderi,
sanctiuni, dispozitii finale §i tranzitorii.

SO R ONEE o

» 1 (unu) post muncitor I, nivel studii G, 9 ani vechime in munci, perioadi nedeterminati,
normai intreagi;

Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanatdtii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia;

4. Legea nr. 319/2006 privind sandtatea i securitatea in munca - Capitolul IV, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5. Legea nr. 307 Republicati” /12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare, Capitolul I, Sectiunea 6 — Obligatiile salariatului (art. 22);

6. Hotdrdrea nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate §i sinitate pentru utilizarea de

catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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7. Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 1391/2006 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a
OUG nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurtle publice, cu modificérile si completirile ulterioare -
Capitolul II- Sectiunea 1, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Ordin ANRE nr.99/2021 privind aprobarea Regulamentului pentru autorizarea electricienilor in
domentiul instalatiilor electrice, respectiv a verificatorilor de proiecte si a expertilor tehnici de calitate si
extrajudiciari in domeniul instalafiilor electrice tehnologice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicati cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Tematica:

Organizarea si functionarea ANMDMR;

Norme de protectia muncii - Obligatiile lucratorilor - Legea nr. 319/2006;

Starea tehnica a vehiculelor si controlul acesteia — H.G. nr. 1391/2006.

Obligatiile unei persoane care observa un incendiu, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 307/2006, art.6;

5. Obligatiile lucratorilor, conform prevederilor cuprinse in Legea nr.319/14.07.2006 — Legea
securitatii si sanatatii in munci (art.23).

N R S

» 1 (unu) post ingrijitor, nivel studii G, perioadi nedeterminati, normi intreagi, fari conditii
de vechime in munca;

Bibliografie:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordinul ministrului sanétafii nr. 857/2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Roménia;

4. Ordinul ministrului sanatatii nr. {.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia §i sterilizarea in unitdfile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curdtenie §i dezinfeciie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor
in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare si controlul
eficientei acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;.

5. Legeanr. 307 Republicatd” /12 iulie 2006 privind apirarea impotriva incendiilor, cu modificarile
si completdrile ulterioare, Capitolul I, Sectiunea 6 — Obligatiile salariatului (art. 22);

6. Legea nr. 319/2006 privind sdnitatea g1 securitatea in muncé - Capitolul IV, cu modificarile si
completirile ulterioare;
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Notd. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile 5i completirile ulterioare.

1. Organizarea §i functionarea ANMDMR;

2. Atributiile si obligatiile personalului auxiliar - Ordinul ministrului sandtatii nr. 1.761/2021 al
Ministerului Sanatatii;

3. Obligatiile unei persoane care observa un incendiu, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 307/2006, art.6;

4. Obligatiile lucratorilor, conform prevederilor cuprinse in Legea nr.319/14.07.20016 — Legea
securitatii §i sanatatii in muncé (art.23).

b. Compartiment Personal Salarizare:

» 2 (doud) posturi referent de specialitate gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in
specialitatea: stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice, perioadi nedeterminati,
normai intreagi;

» 2 (doud) posturi referent de expert gr. IA, nivel studii S, 6 ani 6 luni vechime in specialitatea:
stiinte juridice, stiinte administrative, stiinte economice, perioadi nedeterminatii, norma intreagi:

Bibliografie:

1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificérile si
completérile ulterioare;

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii-republicatid, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Legea nr. 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

4. Legea 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare;

5. Legea nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunci;

6. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

7. Hotardrea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificdrile s1 completirile ulterioare;

8. Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordinul nr. 857 din 22 martie 2022 pentru aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare
al Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor Medicale din Romania;
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10. Ordinul ministrului sanatatii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificarile §i completérile ulterioare;

1. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 111/08.12.2010 privind concediul §i indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, republicata, cu modificéri si completéri ulterioare;

12. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completérile ulterioare;

13. Regulamentul UE nr. 679/ 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

14. Hotérare nr. 905/2017 din 14 decembrie 2017 privind registrul general de evidenti a salariatilor.

Nota. Toate actele normative previzute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completirile ulterioare.

Tematica;

1. Legea nr. 134/2019, privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a
Dispozitivelor Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea cadrunr. 153/2017, cu modificérile $i completirile ulterioare;

- Capitolul I, Secfiunea a 3-a — Definitii §i Sectiunea a 4-a — Criterii de performanta;

- Capitolul II, Salarizarea, Sectiunea 1 — Sistemul de stabilire a salariilor de bazi, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare si indemnizatiilor lunare in sectorul bugetar,

- Anexa II, Capitolul I — Reglementari specifice personalului din sdnétate, din unititile de asistenta
medico-sociala si din unitatile de asistentd sociald/servicii sociale.

- Anexa VI, Capitolul II, Sectiunea a 3-a — Drepturi specifice activititii desfasurate in institutiile
publice de aparare, ordine public si securitate nationala

3. Prevederile art. 34 din Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Nationale a
Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romania aprobat prin Ordinul ministrului sanatatii nr.
857/2022, Directia resurse umane i managementul calititii,

4. Legea 53/24.01.2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile i completérile
ulterioare:

- Titlul Il - Contractul individual de munca

- Titlul IIT - Timpul de munca si timpul de odihna

- Titlul IV — Salarizarea

- Titlul V — Sanétatea i securitatea in munca

- Titlul VI - Formarea profesionala

- Titlul XTI - Conflictele de munci, Capitolul 2 - Rispunderea disciplinard

- Titlul XI - Rédspunderea juridica

- Titlul XII — Jurisdictia muncii
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Registrul general de evidenta a salariatilor;
Legea 95/14.04.2006, republicatd, cu modificari i completari ulterioare:
- Titlul XII, Capitolul I- Exercitarea profesiei de medic.

7. Legeanr. 263/16.12.2010, cu modificéri si completiri ulterioare:

- Capitolul IV - Pensii

8. Hotérarea de Guvern nr. 905/14.12.2017.

9. Hotararea de Guvern nr. 250/08.05.1992, republicata, cu modificéri §i completari ulterioare.

10. Hotararea de Guvern nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Ordinul ministrului sinititii nr.1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare publice
din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile ulterioare.

[=

¢. Compartiment Managementul Calitatii:

> 1 (unu) post expert debutant, nivel studii S, 3 luni vechime in specialitate, perioadi
nedeterminati, norma intreagi:

Bibliografie:

1. Legea 134/2019 privind reorganizarea Agentiei Nationale a Medicamentului si a Dispozitivelor
Medicale, precum si pentru modificarea unor acte normative;

2. Legea nr. 952006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificérile si
completérile ulterioare;

3. Ordinul ministrului s&ndtafii nr. 1.522/2019 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Agentiei Nafionale a Medicamentului §i a Dispozitivelor Medicale din Romania;

4. Legeanr. 185/2017 din 24 iulie 2017 privind asigurarea calitatii in sisternul de sénatate;

5. Ordinul SGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

6. Ordinul nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial, cuprinzand
standardele de control intern/managerial la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial;

7. Legea nr.129 din 15 iunie 2018 pentru modificarea i completarea Legii nr. 102/2005 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Nota: Toate actele normative prevazute in bibliografie vor fi studiate in forma actualizatd,
republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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Tematica:

Obiectivele generale ale controlului interm/managerial;

Metodologia de elaborare si revizuire a procedurilor;

Metodologie de elaborare si conducere a Registrului Riscurilor;

Cerinte i caracteristici ale Sistemului de Control intern managerial al entitatilor publice;
Ceringe §i caracteristici ale Sistemului de Management al Calitatii certificate conform SR:EN ISO
9001:2015;

Indicatori;

Reguli generale privind prelucrarea datelor cu caracter personal,;

Atributiile generale ale Structurii de asigurarea calitatii, etica si integritate;

Obligatiile autoritdfilor §i institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici §1 a informdrii §i a raportarii cu privire la normele de conduita;

10. Consilierul de eticé;

I1. Incompatibilitdti cu calitatea de consilier de eticd

12. Atributiile consilierului de etici

13. Incetarea calitatii de consilier de etica

14. Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduiti

Sl e D
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Fiscle de post aferente functiilor mai sus mentionate sunt anexate la prezentul anunt.

Documente necesare in vederea depunerii dosarelor de transfer:

a) Cerere de transfer (se pune la dispozitia candidatilor prin DRUMCA-Cmpartiment Personal
Salarizare din cadrul ANMDMR);

b) actul de identitate, original+copie;

c) Curriculum vitae (model european completat in limba romani), original;

d) copia Diplomet de licenta insotitd de foaia matricold, original+copie;

e} documente/acte, certificate care atestd efectuarea unor specializari i perfectionari in domeniul
solicitat, dacd e cazul, precum si copii ale documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului, necesare in vederea verificdrii indeplinirii conditiilor din figa postului, eriginale+copii;

f) cametul de munca sau, dupd caz, o adeverintd care si ateste vechimea in munci si/sau in
specialitatea studiilor, eriginal+copie;

g) Cazierul judiciar, eliberat cu cel mult 6 luni anterior transferului, original;

h) Adeverinta medicala care s3 ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii transferului, original;

i) fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale, de la ultimul loc de munci,
original+copie.

Copiile documentelor mentionate mai sus, se prezintd insofite de documentele originale, sau in
copii legalizate, care se certificd pentru conformitate cu originalul de cdtre personalul DRUMCA.
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In termen de 10 de zile calendaristice de la data afisérii anuntului, solicitantii interesafi vor depune
cererea de transfer si documentele aferente

Documentele se depun PERSONAL, la sediul ANMDMR din Str. Av, Sdndtescu nr. 48, sector 1,
Bucuresti, la Compartimentul Personal Salarizare (CPS) (camera 14) din cadrul Directiei Resurse
Umane Managemeniul Calititii si Administrativ (DRUMCA).

Termenul limitd de depunere a documentelor mentionate : 12.09.2025

NOTA

Dosarele se depun de luni pini vineri, in intervalul orar, astfel:
- de luni pana joi : intre orele 09:00 -13:00
- vineri: intre orele 09:00 -12:00

Calendarul de desfisurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 03.09.2025 - 12.09.2025

- publicarea rezultatelelor selectiei dosarelor pe site-ul ANMDMR: 16.09.2025

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odati cu rezultatele selectiei
dosarelor depuse.

Procedura de selectie in cazul transferului in cuprinde urmitoarele etape succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin transfer;

b) proba interviu. Proba interviu va putea fi sustinutd doar de solicitantii declarati admisi la etapa
selectiei dosarelor de transfer.

Rezultatul probelor (selectie dosare si interviu) nu se contesti.

fn cadrul ANMDMR, transferul poate avea loc numai intre autorititi sau institutii publice sau
intre autoritifi administrative autonome de stat ori, dupi caz.
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Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Agentiei Nationale a Medicamentului st a Dispozitivelor
Medicale din Str. Av. Sandtescu nr. 48, sector 1, Bucuresti, la Compartimentul Personal Salarizare (CPS)
(camera 14) din cadrul Directiei Resurse Umane Managementul Calitatii si Administrativ (DRUMCA)
sau la telefon: 021/ 317.11.00 int. 307/ 308/ 467.

Aprobat in vederea postirii pentru data de 03.09.2025
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